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" 
к".ч"*rr. -J

,, /3 ,, eJ44J1 2023 г. }Ё JЗ
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РАСПОРЯЖЕНИЕ

об объявJIенпп конкурс8 на замещенпе вакаптной долэlсности

В соответствии с Федерапьным законом от 02.03.2008 JФ 25-ФЗ (о
Ntуt{иципальной слryжбе в Российской Федерачии>>, Положением о порядке

проведения конкурса на зап{ещение вакантной должности муниципальной

с.гryжбы в администации муниципального района <сулейман-стальский

район>>, угвержденного постановлением администации муниципаJIьного

района <Сулейман-Стальский рйон> от 07.02.2020 года Ns 53:

1.провести конкурс на замещение вакантной должности муниципагlьной

службы муниципаJIьного района <Сулейман-Стагlьский район> (заместитель

начальника отдела по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и

мобилизационной работе>.
2. Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на

замещение вакантной должности (прилагается).

3. объявление о проведении конкурса огryбликовать в г€вете <Кюринские

известия) и ра:}местить на официапьном сайте муниципального района.
4.контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на

управляющего делаN{и администрации муниципЕшьного района Абдулазизова

р.А.

Глава мунпцппального С. Темпрханов
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утвЕрж,щн
распоряжением администрации

муницип€шьного рйона
<Сулейман-Стагlьский район>-'о, 

,,Ъ апреля 2023 года l,Гs "Г'

состАв
конкурсной компсспп

1-й заместитель главы администации
муниципшIьного района <Сулейман-Ста.гlьский

комиссии

Оруджев Лацис
Абидинович

ЗаJ\{естительглаВыаДминис'ЦрациимУниципальною
района <сулейман-стальский район> (заместитель

комиссии

Фаryлаев Абуталиб
Бабаевич

управJIяющий делами администрации
муниципального рйона

Абдулазизов
Ралмазан

начальник правового отдела администрацииИсмаилов Магомед

начальник отдела
мобилизшIионной

по делаIvI

работе

чс иго,
администрации

Султана<медов
Тарлан

начальника общего отдела

администрации tчtУНИЦИпапьного рйона (секретарь

комиссии

и.о. заместителяШа"хмlтрзоев Рудик
Ша<мирзоевиtI



оБъявлЕн конкурс на замещение вакантной должности
муниципальной сrryжбы муниципального района <сулейман-стагrьский

район> (распоряжение администрации муницип€шьного района от 1 3 .04.2023

года JФ 59):

ведушая должность муниципальной сrгужбы :

заместиТнIь начальнпка отдела по деJrам грarlцанской обороны,
чрезвычайным ситуацпям п мобилпзационной работе

требования к кандидатам:

-

-цакданство Российской Федерации ;

-возраст не старше 65 лет;

-налlгIие высшею образования по специ€rпьности, соответствующей

фу"*ц-м и задачам, возлагаемым на отдел по делам гРаКДаНСКОЙ ОбОРОНЫ,

чрезвычшiным ситуациям и мобилизационной работе в соответствии с

Положением об управлении гражданской обороны и чрезвыLIайных

сиryаций;

-,гребования к стalку не предъявпяются;

-профессионагlьные знания: в соответствующей сфере, позвоJlяющие

эффективно выполЕять функциональные обязанности, а также знание правил

и норм делового общения, основ управJIенческой деятельности, методики

текущего и перспективного планирования, порядка взаимодействия со

средствtlпdи массовой информации;

-навыки: оперативного приЕятия и реализации управленческих решений;
планиров аIIия сrryжебной деятельности в перспективе; организации и

обеспечения выполнения поставленньIх задач; адаптации к новой ситуации и

приЕятия новьгх пошодов к решению поставленньIх задач; работы в

условиях сжатьгх временных сроков; подбора и расстановки кадров; ведения

деловых переговоров; гryбличньгх выступлений, использования

конструктивной цритики; своевременного выявJIения и ра:}решения

проблемньtх ситуаций, приводящих к конфликту интересов; правил и норм

дЬrrо"о.о общения; подготовки материалов дJIя докуISентаJIьного оформления

решений руководства по вопросам прохождения службы (работы);

систематизации информации по направлению деятельности; управления
персон€rпом;

-уI!rения: ставить задачи подчиненным, организовать их рабоry, обеспечивая

своевременность, оперативность и высокое качество выполнения задач;

прогнозировать последствия принимаемых управленческих решений,
ан€rлизировать и контролировать ход их выполнения, видеть перспективу;

сапdостоятельно принимать решения, готовность брать на себя

ответстВенность за приЕятые решения и действия, а также их последствия;

нzлходить эффективные способы решения в конфликтньIх ситуациях;



определить потебность в информации, провести анаJIиз и представить

результаты аналитической обработки информации; пользоваться

орггехнИкой; влаДение компьюТером (програlrлм€lми Word, Excel,
информационно-поисковыми системалI\dи (консультант)>, ((Гарант>)), р{ение

работать с сетью (Интернет), электронной почтой в цределах, необходимьIх

дJlя осуществления своих обязанностей.

гражланин, изъявивший желание )пrаствовать в конкурсном отборе, должен
лично представить в конкурсную комисс ию администрации муниципаJIьного

раЙона следующие документы :

а) личное за,явление;

б) собственнор)цно заполненIIую и подписанную анкету с приложением

фотографии фазмер 3х4, гJlянцева.я, без уголка, цветная);

в) копlло паспорта или зап{еняющею его докуI![ента (подлинник

соответствующего док)д{ента цредъявJIяется лично при подаче документов и

по прибытии на конкурс);

г) докуruенты, подтверЖдающие необходимое образование, стаж работы и

квалификацию:

-копию трудовой книжки и иные докуN[енты, подтверждающие трудовую
(сrгужебrгуrо) деятельность гражданина, заверенные к4дровой сlryжбой по

месту работы (сryжбы), либо с предоставлением оригинала докуп{ента;

-копии дипломов об образовании, а такх(е копии дипломов (удостоверений) о

дополнительном профессионаJIьном образовании, о црисвоении уrеной
степени, ученогО звания, заверенные кадровой службой по месту работы
(сlryжбы), либо с представлением оригинала докуN[ента;

д) копию докуIuента о воинском rIете - для военнообязанньtх граждан и лиц,

подлежащих призыву на военную службу, с предъявJIением оригинала

докрrента;

е) медицинское закJIючение об отсутствии заболеванI,Lя, препятствующего
поступлению на муниципапьную службу и ее прохождению (форма Nb 001_

ГС/у, утверждена Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 Лb 984н).

ж) справку о напиtIии (отсутствии) судимости (гryнкт 2 части 1 статьи 13

Федерального закона от 2 марта2007 года Jф 25_ФЗ <О муниципальной
сrryжбе в Российской Федерациш);

з) письменное согласие на обработку персон€UIьньD( д€lнных.

Концлрс проводится по адресу: с. Касумкент, ул. Ленина, д.26,
администрация муницип€Lпьного района.

СроК предстаВлениЯ докуN{енТов: с 10:00 часов 24 марта2023 года до 17:00

часов 19 мая 202З года.



Прием ДОКУIчrеНтов на конкурс осуществJlяется ежедневно с 10,00 до 17,00

.ru.o" 1обел с 12.00 до 13.00), цроме вьIходньIх (суббота, воскресенье) и

нерабочИх цра:}дНичныХ дней, по адресУ: с. Касумкент, ул, Ленина, д,26,

администрация tчtУНИЦИп€lJlьного района (1-этаж, каб. JФ 5).

,ЩополнИтельrгуЮ информачию об условиях концурса можно поJrr{ить по

телефону: 3-43-05.


