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«/Л> 2025г. №

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном районе 

«Сулейман-Стальский район» на 2026 год»

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», главы 3 Федерального закона от 6 октября 
2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», Закона Республики Дагестан от 7 
апреля 2009г. № 21 «О противодействии коррупции в Республике Дагестан», в 
целях совершенствования и реализации системы мер по противодействию 
коррупции, руководствуясь Уставом муниципального района «Сулейман- 
Стальский район» п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции 
в муниципальном районе «Сулейман-Стальский район» на 2026 год» (далее по 
тексту -  Программа).

2. Руководителю МБУ «Информационное агентство муниципального 
района «Сулейман-Стальский район» Бидирханову З.С. опубликовать 
настоящее постановление на официальном сайте муниципального района 
«Сулейман-Стальский район» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3. Начальнику общего отдела администрации района Муталибову Т.С. 
ознакомить заинтересованных лиц с настоящим постановлением под роспись.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за

собой

Глава муниципального ра

$

mailto:sstalskrayon@e-dag.ru


Утверждена
постановлением администрации МР 

«Сулейман -  Стальский район» 
« /А 2025г. ш ]Ш

Муниципальная программа 
«Противодействие коррупции в муниципальном районе 

«Сулейман -  Стальский район» на 2026 год»

с. Еасумкент 
2025 год



Паспорт муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном районе 

«Сулейман -  Стальский район» на 2026 год»

Наименование
Программы

Основание для
разработки
Программы

Заказчик
Программы

Разработчики
Программы

Исполнители
Программы

Соисполнители
Программы

Цели
Программы

муниципальная программа «Противодействие коррупции в 
муниципальном районе «Сулейман -  Стальский район» на 
2026 год» (далее -  Программа).

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», глава 3 Федерального закона 
от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Закон Республики Дагестан от 7 апреля 2009г. 
№ 21 «О противодействии коррупции в Республике 
Дагестан».

администрация муниципального района «Сулейман -  
Стальский район».

правовой отдел администрации МР «Сулейман-Стальский 
район», помощник главы МР «Сулейман -  Стальский 
район» по вопросам противодействия коррупции.

-  администрация муниципального района «Сулейман -  
Стальский район»;
подведомственные администрации МР «Сулейман- 
Стальский район» структурные подразделения (в том числе 
на правах юридических лиц) и муниципальные 
учреждения;
ответственные за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в администрации МР «Сулейман -  
Стальский район».

-  Контрольно-счетный орган МР «Сулейман-Стальский 
район» (по согласованию); Общественная палата МР 
«Сулейман-Стальский район» (по согласованию).

-  организация участия администрации МР «Сулейман- 
Стальский район» в осуществлении государственной 
политики по профилактике коррупции;
проведение эффективной политики по предупреждению 
коррупции в муниципальном районе «Сулейман -  
Стальский район»;



Задачи
Программы

Сроки и этапы 
Программы

Объёмы и 
источники 
финансировани 
я Программы

Целевые 
индикаторы и

снижение уровня коррупции, ее проявлений во всех сферах 
жизни и деятельности общества, укрепление доверия 
жителей Сулейман-Стальского района к администрации 
муниципального района «Сулейман-Стальский район»; 
активное привлечение общественных организаций и 
средств массовой информации к деятельности по 
противодействию коррупции, обеспечение открытости и 
доступности информации о деятельности администрации 
МР «Сулейман-Стальский район».

-  применение (совершенствование) инструментов и 
механизмов противодействия коррупции, в том числе 
правовых и организационных;
осуществление и совершенствование порядка проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов; 
повышение профессионального уровня муниципальных 
служащих администрации района путем
антикоррупционного обучения и антикоррупционной 
пропаганды;
вовлечение информационных и других ресурсов 
гражданского общества в противодействие коррупции, 
пропаганда антикоррупционной активности
общественности, взаимодействия с правоохранительными 
органами;
последовательное снижение административного давления 
на предпринимательские сообщества (бизнес-структуры); 
обеспечение открытости для населения деятельности 
администрации МР «Сулейман-Стальский район», 
создание условий для сообщения гражданами информации 
о фактах имеющих коррупционную составляющую; 
стимулирование антикоррупционного поведения 
муниципальных служащих администрации МР «Сулейман- 
Стальский район».

-  2026 год, без разбивки на этапы.

-  финансирование мероприятий Программы осуществляется 
за счёт средств бюджета муниципального района 
«Сулейман-Стальский район». Общий объём средств 
составляет 100 тыс. рублей.

-  доля своевременности принятия (актуализации принятых)
муниципальных нормативно-правовых актов



показатели
Программы

администрации МР «Сулейман-Стальский район» по 
вопросами противодействия коррупции (%);
- доля подведомственных администрации МР учреждений, 
внедривших внутренний контроль и антикоррупционные 
механизмы (%)
- доля проектов муниципальных нормативных правовых 
актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в 
отчетном периоде, от общего количества проектов 
нормативных правовых актов, подлежащих 
антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%);
- доля проектов нормативных правовых актов, к которым 
контрольно-надзорными органами предъявлены 
обоснованные требования об исключении 
коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов 
муниципальных нормативных правовых актов, 
проходивших антикоррупционную экспертизу (%);

количество мероприятий антикоррупционной 
направленности, проведенных в отчетный период, в том 
числе с участием общественных объединений и 
организаций (ед.);
- количество общественных объединений организаций, 
наиболее активно взаимодействующих с администрацией 
МР в сфере противодействия коррупции (ед.);
- доля муниципальных служащих администрации МР 
«Сулейман-Стальский район», допустивших нарушения 
ограничений, запретов и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, выявленных органом 
местного самоуправления самостоятельно и/или 
надзорными органами, от общего числа муниципальных 
служащих (%);
- численность муниципальных служащих администрации 
МР, прошедших обучение (по программам 
дополнительного профессионального образования, 
тренинги, обучающие семинары), в том числе граждан, 
впервые поступивших на муниципальную службу и 
увольняющихся с муниципальной службы по вопросам 
противодействия коррупции (чел.);
- доля случаев (от общего количества проведенных 
процедур) нарушений (их отсутствие) при осуществлении 
закупок товаров, услуг и работ для муниципальных нужд 
(%);
- степень наличия утверждённых (актуализированных) 
административных регламентов предоставления 
муниципальных услуг администрацией МР, ее 
отраслевыми (функциональными) органами, имеющими



Ожидаемые
результаты
реализации
Программы

статус отдельного юридического лица, и 
подведомственными учреждениями (%);

уровень удовлетворенности граждан качеством 
предоставления муниципальных услуг администрацией 
МР и ее подведомственными учреждениями, выполнения 
требований законодательства о доступе к информации об 
их деятельности, установленных Федеральным законом от 
09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 
информации о деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления»;

доля дошкольных и школьных образовательных 
учреждений, в которых обеспечена реализация 
мероприятия по обеспечению родителей детей 
дошкольного и школьного возраста памятками о действиях 
в случаях незаконных поборов в образовательных 
организациях (%);
- количество публикаций в СМИ, размещения на 
официальном сайте муниципального района по вопросам 
противодействия коррупции (ед);
- степень соответствия содержания и наполняемости 
подразделов сайта администрации МР, посвященного 
вопросам противодействия коррупции (%);
- мероприятия, направленные на повышение престижа 
муниципальной службы (ед.).

Выполнение мероприятий Программы позволит:
своевременно принимать (актуализировать) 

администрацией МР и ее подведомственными 
учреждениями нормативные правовые акты во исполнение 
федерального, республиканского законодательства и на 
основе обобщения практики применения действующих 
антикоррупционных норм;
- не допускать коррупциогенные факторы в правовых актах 
ОМС и ее подведомственных учреждениях;
- минимизировать коррупционные риски (в том числе в 
сфере градостроительства, ЖКХ, пользования земельными 
ресурсами, распоряжения бюджетными средствами и 
муниципальным имуществом);
- минимизировать возможность возникновения конфликта 
интересов на муниципальной службе, а также нарушений 
муниципальными служащими требований к служебному 
поведению;

усовершенствовать систему взаимодействия 
администрации МР с правоохранительными и иными 
органами, а также с гражданами и институтами



Контроль за 
реализацией 
Программы

гражданского общества;
- повысить уровень удовлетворенности граждан качеством 
предоставления на территории МР государственных и 
муниципальных услуг;
- обеспечить открытость, добросовестную конкуренцию и 
объективность при размещении заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
муниципальных нужд, использовании муниципального 
имущества;
- повысить уровень доверия бизнес-сообщества к органам 
местного самоуправления;
- повысить число муниципальных служащих, прошедших 
повышение квалификации в области противодействия 
коррупции, обеспечить методическими материалами по 
вопросам совершенствования деятельности по 
противодействию коррупции;

повысить число дошкольных и школьных 
образовательных учреждений, в которых обеспечена 
реализация мероприятий по обеспечению родителей детей 
дошкольного и школьного возраста памятками о действиях 
в случаях незаконных поборов в образовательных 
организациях;
- повысить уровень правовой грамотности граждан, их 
правовое воспитание и популяризировать 
антикоррупционные стандарты поведения.
- обеспечить открытость деятельность администрации МР, 
муниципальных учреждений при исполнении ими своих 
функций, предоставлении муниципальных услуг, повысить 
их качество и доступность;
- повысить престиж муниципальной службы.

-  контроль за реализацией Программы осуществляет глава 
МР «Сулейман-Стальский район».
Взаимодействие и координацию за
исполнением мероприятий Программы осуществляет 
помощник главы МР «Сулейман-Стальский район» по 
вопросам противодействия коррупции.



1. Введение. Характеристика проблем, 
на решение которых направлена Программа

Коррупция оказывает негативное влияние на социально-экономическое 
развитие государства и общества, является барьером в формировании 
конкурентоспособной экономики, препятствует росту благосостояния 
населения, становлению развитого гражданского общества.

Регулирование отношений в сфере противодействия коррупции 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Дагестан от 
7 апреля 2009 года №21 «О противодействии коррупции в Республике 
Дагестан».

Программа направлена на повышение эффективности противодействия 
коррупции и снижение уровня коррупции в системе органов муниципальной 
власти Сулейман-Стальского района и подведомственных им учреждений, а 
также снижение уровня коррупции во всех общественных сферах, устранение 
причин возникновения коррупционных проявлений путём повышения 
эффективности антикоррупционной деятельности органов местного 
самоуправления и институтов гражданского общества.

Ожидаемыми конечными результатами реализации Программы является 
повышение эффективности муниципального управления, уровня социально- 
экономического развития, повышение активности участия в 
антикоррупционной деятельности институтов гражданского общества, 
повышение уровня доверия граждан к органам муниципальной власти.

Сегодня коррупция как социально-опасное явление поражает все 
страны, их социальное и экономическое развитие. Коррупция, как 
паразитирующее явление, проникая во все сферы общественных отношений, 
оказывает негативное влияние на взаимоотношения между органами власти и 
гражданами. Не последнюю роль коррупция играет и в распространённости в 
обществе таких явлений, как несправедливость, социальное неравенство, 
чувство беззащитности и неравенства перед законом.

Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции 
является формирование и проведение антикоррупционной политики.

Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может 
сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных в 
коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, 
образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, 
направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее 
порождающих.

Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в 
решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по 
данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти в 
рамках единой антикоррупционной политики.



В предыдущие годы, в целях обеспечения реализации на территории 
муниципального района «Сулейман-Стальский район» мер, направленных на 
профилактику и противодействие коррупции, постановлением администрации 
муниципального района «Сулейман-Стальский район» от 29 октября 2018г. № 
332 утверждена муниципальная программа «Противодействие коррупции в 
муниципальном районе «Сулейман-Стальский район» на 2019-2023 годы», 
постановлением администрации муниципального района «Сулейман- 
Стальский район» от 10 ноября 2023г. № 475 утверждена муниципальная 
программа «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сулейман- 
Стальский район» на 2024 год», постановлением администрации 
муниципального района «Сулейман-Стальский район» № 401 от 10 декабря 
2024 года утверждена муниципальная программа «Противодействие 
коррупции в муниципальном районе «Сулейман-Стальский район» на 2025 
год» в рамках реализации которых в муниципальном районе «Сулейман- 
Стальский район» произошло формирование организационной структуры по 
противодействию коррупции, что позволило ввести вопросы профилактики 
коррупции в число обязательно выполняемых действий, а также обеспечить на 
практике исполнение требований федеральных, республиканских и 
муниципальных нормативных правовых актов, сформировать систему 
мониторинга эффективности реализации программы, а также 
функционирование элементов организационной структуры по 
противодействию коррупции.

Благодаря реализации мероприятий предыдущих антикоррупционных 
программ отмечается активизация институтов гражданского общества в 
антикоррупционной деятельности. Так, представители общественности 
включены в состав Межведомственной комиссии МР «Сулейман-Стальский 
район» по вопросам противодействия коррупции, комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих 
администрации МР и др. Средства массовой информации активизировали свое 
участие в антикоррупционной деятельности, направленной на формирование в 
обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

Вместе с тем, несмотря на принимаемые в муниципальном районе 
«Сулейман-Стальский район» меры по противодействию коррупции органами 
муниципальной власти, правоохранительными органами, общая ситуация в 
районе требует дальнейшего наращивания усилий в данном направлении, 
используя программно-целевые методы, которые позволяют обеспечить 
постоянный контроль за реализацией мероприятий Программы, анализ 
достигнутых результатов и, при необходимости, внесения корректировок в 
перечень мероприятий Программы. При этих условиях обеспечивается 
комплексность, неразрывность, последовательность и конкретность 
принимаемых мер по противодействию коррупции.

2. Цель и основные задачи Программы, описание ожидаемых
результатов.



Целями Программы являются выявление и устранение причин 
коррупции, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям, 
формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции.

Для достижения целей Программы требуется решение следующих задач:
- совершенствование (своевременная актуализация) муниципальной 

правовой базы в области противодействия коррупции;
- совершенствование организации проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов;

- совершенствование инструментов и механизмов противодействия 
коррупции, в том числе системы запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции;

- проведение антикоррупционного мониторинга;
- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных 

мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного обучения и 
антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, 
информационных, и других ресурсов гражданского общества в 
противодействие коррупции;

- обеспечение открытости, доступности для населения деятельности 
муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, 
стимулирование антикоррупционной активности общественности;

- совершенствование деятельности в сфере организации и проведения 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- снижение административного давления на предпринимательские 
сообщества (бизнес-структуры);

- повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными 
органами;

- усиление мер по минимизации бытовой коррупции;
- стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных 

служащих.
По итогам реализации Программы ожидается достижение к концу 2025 

года следующих результатов:
- доля нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной 

экспертизе на стадии разработки их проектов, достигнет 100 %;
- внедрение внутреннего контроля и антикоррупционного механизма в 

кадровую политику достигнет 100 %;
доля муниципальных служащих, прошедших повышение 

квалификации, составит 100 %;
- доля муниципальных организаций, подведомственных администрации 

МР, в которых проведены антикоррупционные мероприятия, составит 100%;
- уровень удовлетворенности граждан и юридических лиц качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг составит не менее 
90%;

- доля наполнение информацией в сфере противодействия коррупции



официального сайта МР «Сулейман-Стальский район» составит 100 %;
- доля обеспечения прозрачности деятельности администрации района в 

сфере организации и проведения закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд, составит 100 %;

- методическими материалами по вопросам совершенствования 
деятельности по противодействию коррупции будет обеспечено 100 % 
служащих (работников) администрации района и подведомственных ее 
учреждений;

- доля дошкольных и школьных образовательных учреждений, в которых 
обеспечена реализация мероприятий по обеспечению родителей детей 
дошкольного и школьного возраста памятками о действиях в случаях 
незаконных поборов в образовательных организациях, составит 100 %;

мероприятия, направленные на повышение престижа 
муниципальной службы, будут проводиться регулярно.

Также в числе ожидаемых результатов от реализации мероприятий 
Программы являются:

- повышение информированности жителей муниципального образования 
о мерах по противодействию коррупции, принимаемых в муниципальном 
районе «Сулейман-Стальский район»;

- создание условий и обеспечение участия институтов гражданского 
общества и граждан в реализации антикоррупционной политики в 
муниципальном районе «Сулейман-Стальский район»;

- создание системы неотвратимости ответственности за виновные 
деяния.

Основные цели, задачи, индикаторы оценки результатов, а также 
объемы финансирования мероприятий, предусмотренных Программой, 
представлены в приложении к Программе.

3. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт 
средств бюджета муниципального района «Сулейман-Стальский район».

Общий объём средств составляет 100,0 тыс. рублей.
Объем финансирования Программы носит прогнозный характер и 

возможен корректировке с учетом возможностей бюджета района.

4. Организация управления, механизмы реализации и контроль за
исполнением Программы

Управление, взаимодействие и координацию за
исполнением Программы осуществляет помощник главы МР «Сулейман- 
Стальский район» по вопросам противодействия коррупции.

Общий контроль за реализацией Программы осуществляет глава МР 
«Сулейман-Стальский район».

Финансирование мероприятий проводится через Управление финансов и 
экономики МР «Сулейман-Стальский район».



Программа будет реализовываться во взаимодействии с Управлением 
Главы Республики Дагестан по вопросам противодействия коррупции, 
территориальными органами исполнительной власти, органами местного 
самоуправления муниципального района «Сулейман-Стальский район», 
институтами гражданского общества и гражданами, принимающими участие в 
профилактике коррупции на территории МР «Сулейман-Стальский район».

Исполнители Программы, ответственные за реализацию 
соответствующих мероприятий, в целях проведения оценки эффективности 
Программы представляют ежеквартально в отдел экономики Управления 
финансов и экономики информацию об исполнении мероприятий и освоенных 
денежных средствах, выделяемых исполнителям мероприятий, с нарастающим 
итогом и в целом за отчетный год.

Годовой отчет о ходе реализации Программы (далее - годовой отчет) 
помощник главы района по противодействию коррупции (совместно с 
соисполнителями) до 25 января года, следующего за отчетным, представляет в 
рамках итогового заседания Межведомственной комиссии по 
противодействии коррупции в МР «Сулейман-Стальский район».

Годовой отчет содержит:
- конкретные результаты, достигнутые за отчетный период; перечень 

мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в 
установленные сроки;

- анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы;
- данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на 

выполнение мероприятий;
- иную информацию.
Внесение изменений в Программу осуществляется главой МР 

«Сулейман-Стальский район» на основании предложений ответственных 
исполнителей мероприятий Программы либо во исполнение поручений Г лавы 
Республики Дагестан или Правительства Республики Дагестан в соответствии 
с установленными требованиями.

5. Сроки реализации Программы

Реализация Программы будет осуществляться в течение 2026 года.

6. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Общая эффективность Программы оценивается по степени достижения 
установленных целевых параметров, запланированных к концу 2026 года, 
реализации в установленные сроки предусмотренных мероприятий.

Для оценки эффективности Программы используются материалы 
структурных подразделений администрации муниципального района 
«Сулейман-Стальский район» и ее подведомственных учреждений.

Реализация мероприятий Программы позволит к концу 2026 года:
- повысить эффективность муниципального управления в сфере



противодействия коррупции;
- повысить роль общественности в антикоррупционной деятельности 

органов местного самоуправления;
- формировать в обществе нетерпимое отношение к коррупции.
Кроме того, комплексное выполнение программных мероприятий будет 

способствовать развитию и укреплению антикоррупционных институтов на 
территории Сулейман-Стальского района, будет совершенствоваться 
антикоррупционное образование, увеличится количество муниципальных 
служащих, прошедших курсы повышения квалификации по 
антикоррупционной тематике.

Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации 
проводится с учетом достижения показателей по индикаторам оценки 
результатов выполнения Программы.

Мониторинг (оценка) эффективности реализации Программы 
осуществляется в соответствии с постановлением администрации 
муниципального района «Сулейман-Стальский район» № 101 от 19 марта 2025 
года «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ муниципального района 
«Сулейман-Стальский район».



Приложение
к муниципальной программе «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сулейман-Стальскнй район» на 2026 год», 

утвержденной постановлением администрации МР «Сулейман-Стальскнй район» от « ]±  » декабря 2025г.

Цели, Задачи, Индикаторы
оценки результатов муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе 

«Сулейман-Стальскнй район» на 2026 год» и финансирование по мероприятиям программы

№

п /п

Наименование основных 
мероприятий

Исполнители Срок Индикаторы оценки конечных 
результатов, единицы измерения

Значения
индикатор

ов

Финанси
рование

тыс.
рублей

1 2 3 4 5 6 7

Цели: выявление и устранение причин коррупции, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям,

формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том числе системы запретов, ограничений

и требований, установленных в целях противодействия коррупции

Р азработка норм ативны х правовы х актов 
и внесение изменений в м униципальны е 
норм ативны е правовы е акты  во 
исполнение ф едерального 
законодательства и на основе обобщ ения 
практики  применения действую щ их 
антикоррупционны х норм в Республике 
Д агестан

П равовой  отдел, структурны е 
подразделения А М Р и ее 
подведом ственны е учреж дения, 
пом ощ ник главы  М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. Д оля отделов, управлений и учреж дений, 
подведом ственны х адм инистрации  М Р, 
принявш их норм ативны е правовы е акты  во 
исполнение ф едерального законодательства 
РФ  и на основе обобщ ения практики 
прим енения действую щ их 
ан тикоррупционны х норм в РД, проц.

100
1.1

1.2 И спользовани е специального 
програм м ного  обеспечения «С правки БК» 
всеми лицам и, претендую щ им и на 
зам ещ ение долж ностей или зам ещ аю щ им  
долж ности , осущ ествление полном очий 
по которы м влечет за собой обязанность

Г раж дане, претендую щ ие на 
зам ещ ение долж ностей  и 
м униципальны е служ ащ ие, 
зам ещ аю щ ие долж ности  в О М С  
М Р, осущ ествление полном очий 
по которы м влечет за  собой

2026г. Д оля граж дан, претендую щ их на 
зам ещ ение долж ностей  и м униципальны х 
служ ащ их, зам ещ аю щ их долж ности  в О М С  
М Р «С улейм ан-С тальский район», 
осущ ествление полном очий по которы м  
влечет за собой обязанность представлять

100



представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об им ущ естве и обязательствах 
им ущ ественного  характера, о доходах, 
расходах, об им ущ естве и обязательствах  
и м ущ ественного  характера своих супру­
гов и н есоверш еннолетних детей , при 
заполнении справок о доходах, расходах, 
об и м ущ естве и обязательствах  
им ущ ественного  характера

обязанность представлять 
сведения о своих доходах, 
расходах, об имущ естве и обя­
зательствах  имущ ественного 
характера, а такж е о доходах, 
расходах, об имущ естве и 
обязательствах  имущ ественного 
характера свои х супругов и 
н есоверш еннолетних детей

сведения о своих доходах , расходах, об 
им ущ естве и обязательствах 
им ущ ественного характера, а такж е о д о ­
ходах, расходах, об им ущ естве и обязатель­
ствах  им ущ ественного характера своих 
супругов и н есоверш еннолетних детей, 
проц.

1.3

П роведение с соблю дением  требований  
законодательства о м униципальной 
служ бе, о противодействии коррупции 
проверки  достоверности  и полноты 
сведений о доходах, расходах, об 
им ущ естве и обязательствах  
им ущ ественного  характера, своих супруги 
(супруга) и несоверш еннолетних детей, 
представляем ы х граж данам и и 
м униципальны м и служ ащ ими. 
И н ф орм и рован ие органов прокуратуры  
района о наруш ениях, вы явленны х в ходе 
проверок

П ом ощ ник главы  М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции.

2026г.
В течен и е года, ед.

1.4 О беспечение соблю дения лицам и, 
зам ещ аю щ им и долж ности  м униципальной 
служ бы  в адм инистрации М Р «С улейман- 
С тальский район» ограничений, запретов 
и требован ий , установленны х в целях 
противодействия коррупции

Л ица, ответственны е в А М Р за 
проф илактику коррупционны х и 
ины х правонаруш ений 
(специалист по ведению  
кадровой работы , пом ощ ник 
главы  М Р по вопросам  
противодействия коррупции)

2026г. Д оля м униципальны х служ ащ их 
адм инистрации  М Р «С улейм ан-С тальский 
район», допустивш и х наруш ения 
ограничений, запретов и требований, 
установленны х в целях противодействия 
коррупции, вы явленны х ОМ С 
сам остоятельно и/или надзорны м и 
органам и, от общ его числа м униципальны х 
служ ащ их, проц.

0-10

1.5 П роведение анализа и проверок 
соблю дения м униципальны м и служ ащ ими 
ограничений и запретов, 
предусм отренны х законодательством  о 
м униципальной служ бе, в том числе на 
предм ет участия лиц, зам ещ аю щ их 
долж ности  муниципальной служ бы  в 
адм инистрации М Р «С улейм ан-С тальский

Л ица, ответственны е в А М Р  за 
проф илактику коррупционны х и 
ины х правонаруш ений 
(специалист по ведению  
кадровой работы , пом ощ ник 
главы  М Р по вопросам  
противодействия коррупции)

2026г. В течение года, ед. 1



район» в управлении  неком м ерческим и и 
ком м ерческим и организациям и  (участия в 
предприним ательской  деятельности) с 
использованием  баз дан ны х Ф едеральной 
налоговой  служ бы  Российской  Ф едерации 
«Едины й государственны й реестр 
ю ридических лиц» и «Едины й 
государственны й реестр индивидуальны х 
предприним ателей».
По результатам  работы  представлять в 
М еж ведом ственную  ком иссию  по 
противодействию  коррупции в М Р 
аналитический  доклад, содерж ащ ий 
обобщ енны е статистические данны е, 
инф орм ацию  о вы явленны х 
коррупционны х п равонаруш ениях и 
коррупционны х рисках (не м енее одного 
раза в год)

1.6 Д ей ственное ф ункционирование лиц, 
ответственны х в адм инистрации  М Р за 
проф илактику коррупционны х и ины х 
правонаруш ений (специалист по ведению  
кадровой работы , начальник правового 
отдела, пом ощ ник главы М Р по вопросам  
противодействия коррупции).
С облю дение принципа стабильности 
кадров, осущ ествляю щ их вы ш еуказанны е 
ф ункции

Л ица, ответственны е в А М Р за 
проф илактику коррупционны х и 
ины х правонаруш ений

2026г. Д остиж ение целевы х показателей 
П рограм м ы , проц.

100

1.7 П роведение проверок инф орм ации о 
наличии или возмож ности возникновения 
конф ликта интересов у м униципальны х 
служ ащ их А М Р, поступаю щ ей 
представителю  наним ателя в 
установленном  законодательством  
порядке

П ом ощ ник главы  М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. К оличество проведенны х проверок, 
еж егодно, ед.

-П роц ен т реагирования на каж ды й 
возникш ий случай; доля рассм отренны х 
случаев к общ ем у количеству 
зарегистрирован н ы х уведомлений

100



1.8 П роведение в порядке, определенном  
представителем  наним ателя 
(работодателя), проверок сведений о 
ф актах обращ ения в целях склонения 
м униципального  служ ащ его  (работника) к 
соверш ению  коррупционны х 
правонаруш ений

П ом ощ ник главы М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. Д оля рассм отренны х случаев к общ ему 
количеству зарегистрированны х 
уведом лений, проц.

100

-
П роцент реагирования на каж дый 
возникш ий случай

100

1.9 С истем атическое проведение оценки 
коррупционны х рисков, возникаю щ их при 
реализации м униципальны м и служ ащ им и 
А М Р ф ункций, и внесение уточнений  в 
перечни долж ностей  муниципальной 
служ бы , зам ещ ение которы х связано с 
коррупционны м и рисками

Л ица, ответственны е в А М Р за 
проф илактику коррупционны х и 
ины х правонаруш ений 
(специалист по ведению  
кадровой работы , пом ощ ник 
главы М Р по вопросам  
противодействия коррупции)

2026г. В течен и е года, ед. 1

1.10 В недрение и использование в 
деятельности  долж ностны х лиц, 
ответственны х в А М Р за  проф илактику 
коррупционны х и ины х правонаруш ений 
ком пью терны х программ, разработанны х 
на базе специального  програм м ного 
обеспечения в целях осущ ествления 
м ониторинга и автом атизированного:
- анализа сведений о доходах , расходах, 
об им ущ естве и обязательствах  
им ущ ественного  характера, 
представляем ы х лицам и, претендую щ им и 
на зам ещ ение долж ностей , вклю ченны х в 
соответствую щ ие перечни, и лицами, 
зам ещ аю щ им и указанны е долж ности , с 
использованием  баз данны х о доходах, 
недвиж им ом  имущ естве, транспортны х 
средствах, счетах, кредитах, ценны х 
бумагах;
- сбора, систем атизации и рассмотрения 
обращ ений граж дан о даче согласия на 
зам ещ ение в организации долж ности  на 
условиях граж данско-правового договора 
(граж данско-правовы х договоров) или на

С пециалист по инф орм ационны м  
технологиям  А М Р, пом ощ ник 
главы  М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. В недрение 1



вы полнение в данной  организации  работы 
(оказание данной  организации услуг) на 
услови ях трудового  договора, если 
отдельны е ф ункции м униципального 
(адм ин и страти вного) управления данной  
организацией  входили в долж ностны е 
(служ ебны е) обязанности 
м униципального  служ ащ его  А М Р

1.11 У тверж ден ие и последую щ ее исполнение 
годового плана работы  
М еж ведом ственной  ком иссий по 
противодействию  коррупции в М Р 
«С улейм ан-С тальский  район»

Глава М Р (председатель 
К ом иссии), пом ощ ник главы М Р 
по вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. К оличество п роведенны х заседаний в год, 
ед.

4

1.12 О беспечение откры тости  деятельности  
М еж ведом ственной  ком иссий по 
противодействию  коррупции в М Р 
«С улейм ан-С тальский  район»

М Б У  «И нф орм ационное 
агентство М Р «С улейман- 
С тальский район», пом ощ ник 
главы  М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. П олнота разм ещ ения инф орм ации о 
деятельности  К ом иссии на оф ициальном  
сайте М Р «С улейм ан-С тальский  район», 
проц.

100

1.13 О беспечен и е актуализации состава 
М еж ведом ственной  ком иссий по 
противодействию  коррупции в М Р 
«С улейм ан-С тальский  район».
П рим енение практики вклю чения в ее 
состав представителей  неком м ерческих 
организации, уставная деятельность 
которы х связана с противодействием  
коррупции, представителей общ ественны х 
палат, научного и экспертного 
сообщ ества, а такж е лиц, 
аккредитованны х М инистерством  
ю стиции Российской Ф едерации в 
качестве независим ы х экспертов, 
уп олном оченны х на проведение 
антикоррупционной экспертизы  
норм ативны х правовы х актов и проектов 
норм ативны х правовы х актов.

Г лава М Р (председатель 
К ом иссии), пом ощ ник главы М Р 
по вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. В течение года, ед.

1.14 О беспечение действенного 
ф ункционирования К омиссии по

П ом ощ ник главы  М Р по 
вопросам  противодействия

2026г. Рассм отрение возникш их случаев, проц. 100



соблю дению  требован ий  к служ ебном у 
поведению  м ун иципальны х служ ащ их и 
урегули ровани ю  конф ликта интересов в 
А М Р в соответствии  с установленны м и 
требованиям и  ф едерального  и 
республиканского  законодательства

коррупции

1.15 П ринятие мер по созданию  в пределах 
м униципального  рай он а единой ком иссии 
по соблю дению  требован ий  к служ ебном у 
поведению  и урегулированию  конф ликта 
интересов путем заклю чения 
м еж м ун иц и пальн ы х соглаш ений, 
п редусм отренны х ст. 8 и ч. 4 ст. 15 
Ф едерального  закона «Об общ их 
принципах организации местного 
сам оуправления в Российской 
Ф едерации»

П ом ощ ник главы М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г.
Д оля М О  (м уни ц ип альны е образования), 
которы е передали  свои  полном очия на 
районны й уровень, проц.

100

1.16 О беспечение рассм отрения 
М еж ведом ственной  ком иссии по 
противодействию  коррупции в М Р 
«С улейм ан-С тальский  район» вопроса о 
состоянии работы  по вы явлению  случаев 
несоблю дения лицам и, зам ещ аю щ им и 
долж ности  м униципальной служ бы , 
требован ий  о предотвращ ении и 
урегулировании  конф ликта интересов и 
м ерах по ее соверш енствованию

П ом ощ ник главы  М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. В течение года, ед. 1

1.17 Разм ещ ение в соответствии  с 
законодательством  РФ  на сайте М Р 
«С улейм ан-С тальский  район» сведений о 
доходах, расходах, имущ естве и 
обязательствах  им ущ ественного характера 
м униципальны х служ ащ их А М Р

С пециалист по ведению  
кадровой  работы  в А М Р, М БУ  
«И нф орм ационное агентство  М Р 
«С улейм ан-С тальский  район»

2026г. П роц. 100

1.18 П роведение анализа муниципальны х 
правовы х актов и долж ностны х 
инструкций на предм ет полноты 
отраж ения в них ф ункциональны х 
обязанностей, вы полняем ы х лицами, 
зам ещ аю щ им и муниципальны е

П равовой  отдел А М Р, 
сп ец иалист по ведению  кадровой  
работы  в А М Р

2026г. В течение года, ед. 1



долж ности , долж ности  муниципальной 
служ бы  в А М Р, долж ности  в А М Р, не 
являю щ иеся долж ностям и  м униципальной 
служ бы , долж ности  в учреж ден и ях  и 
организациях п одведом ственны х А М Р

1.19 Рассм отрение вопросов 
правоприм енительной  практики  по 
результатам  вступивш их в законную  силу 
реш ений судов, арби траж н ы х судов о 
признании недействительны м и 
ненорм ативны х правовы х актов А М Р, 
незаконны м и реш ений и действий  
(бездействия) ее долж ностны х лиц, 
подведом ственны х А М Р организаций  и их 
долж ностны х л и ц  в целях вы работки  и 
принятия мер по предупреж дению  и 
устранению  причин вы явленны х 
наруш ений

П равовой  отдел А М Р 2026г. Не реж е одного раза в квартал, ед. 4

1.20 Н аправление инф орм ации в целях 
проведения оценки эф ф ективности  
деятельности  А М Р в сф ере 
противодействия коррупции на основании 
соответствую щ ей  методики, одобренной 
К ом иссией  по координации работы  по 
противодействию  коррупции в 
Республике Д агестан

П ом ощ ник главы  М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. В течение года, ед. 1

1.21 П роведение анализа практики прим енения 
мер ю ридической  ответственности  за 
несоблю дение антикоррупционны х 
стандартов к лицам , зам ещ аю щ им  
м униципальны е долж ности, долж ности  
муниципальной служ бы  в адм инистрации 
М Р «С улейм ан-С тальский район» (не 
менее одного раза в год).

С пециалист по ведению  
кадровой  работы , правовой отдел 
А М Р

2026г. В течен и е года, ед. 1

1.21.1 О сущ ествление контроля за прим енением  
предусм отренны х законодательством  мер 
ю ридической ответственности  в каждом 
случае несоблю дения запретов, 
ограничений и требований,

С пециалист по ведению  
кадровой работы

2026г. В течен и е года на регулярной основе



установлен н ы х в целях противодействия 
коррупции

1.22 О сущ ествление ком плекса 
организационны х, разъяснительны х и 
ины х мер по предупреж дению  коррупции 
в организациях, создан н ы х для 
вы полнения задач, п оставленны х перед 
адм инистрацией  М Р

Л ица, ответственны е за 
проф илактику коррупционны х и 
ины х правонаруш ений в А М Р и 
ее подведом ственны х 
учреж дениях

2026г. Д оля п одведом ственны х А М Р учреж дений 
(организаций), где в полном объеме 
реализована антикоррупционная политика, 
проц.

100

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов 
посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов

2.1 П ринятие практических мер по 
организации  эф ф ективного  проведения 
антикоррупционной  экспертизы  
н орм ативны х правовы х актов и их 
проектов, еж егодного обобщ ения 
результатов ее проведения

П равовой отдел А М Р 2026г. Д оля норм ативны х правовы х актов 
(проектов Н П А ), подвергнуты х 
антикоррупционной  экспертизе, проц.

100

Задача 3 . Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

3.1 П роведение м ониторинга в целях 
вы явления причин и условий, 
сп особствую щ их коррупционны м  
проявлениям  в районе и вы работки 
предлож ений по соверш енствованию  
антикоррупционной политики

М БУ  «И нф орм ационное 
агентство  М Р «С улейм ан- 
С тальский район», пом ощ ник 
главы  М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. В течен и е года, ед. 4

3.2 Н аправление информ ации в У правление 
Главы  РД  по вопросам противодействия 
корруцпии для проведения оценки 
эф ф ективности  деятельности  
адм инистрации М Р «С улейм ан-С тальский 
район» в сф ере противодействия 
коррупции

П ом ощ ник главы М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. В конце года, ед. 1

3.3 В овлечение институтов граж данского 
общ ества в реализацию  
антикоррупционной политики А М Р

П ом ощ ник главы, О бщ ественная 
палата М Р «С улейм ан-С тальский  
район» (по согласованию )

2026г. В течение года, проц. 100



Задача 4. Повы ш ение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного 
обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных, и других ресурсов гражданского общества в

противодействие коррупции

4.1. О беспечение соблю дения требований 
законодательства в сф ере м униципальной 
служ бы  с целью  устранения 
коррупционны х рисков, возникаю щ их при 
поступлении граж дан на долж ность 
м униципальной служ бы , в том  числе 
обеспечение их участия в м ероприятиях 
по проф ессиональном у развитию  в 
области противодействия коррупции

У правляю щ ий делам и АМ Р, 
общ ий отдел А М Р, помощ ник 
главы  М Р по вопросам 
противодействия коррупции

2026г. Проц. 100

4.1.1 О рганизовать и обеспечить участие:
- м униципальны х служ ащ их и работников 
м униципальны х учреж дений 
адм инистрации  М Р «С улейм ан-С тальский 
район», в долж ностны е обязанности 
которы х входит участие в 
противодействии коррупции, в 
м ероприятиях  по проф ессиональном у 
развитию  в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительны м  проф ессиональны м  
програм м ам  в области противодействия 
коррупции;

лиц, впервы е поступивш их на 
м униципальную  служ бу в адм инистрацию  
М Р «С улейм ан-С тальский район», 
зам ещ аю щ их долж ности, связанны е с 
соблю дением  антикоррупционны х 
стандартов, в м ероприятиях по 
проф ессиональном у развитию  в области 
противодействия коррупции;
- м униципальны х служ ащ их и работников 
м униципальны х учреж дений 
адм инистрации М Р «С улейм ан-С тальский 
район», в долж ностны е обязанности

А дм инистрация М Р «С улейм ан- 
С тальский район», управляю щ ий 
делам и  А М Р, общ ий отдел А М Р, 
пом ощ ник главы М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. Д оля м униципальны х служ ащ их 
(работников), прош едш их повы ш ение 
квалиф икации (обучение), проц.

100 40



которы х входит участие в проведение 
закупок товаров , работ, услуг для 
обеспечения м униципальны х нужд, в 
м ероприятиях  по проф ессиональном у 
развитию  в области  противодействия 
коррупции, в том  числе их обучение по 
дополнительны м  проф ессиональны м  
програм м ам  в области  противодействия 
коррупции;
- м ун и ци п альн ы х служ ащ их кадровы х 
подразделений (специалистов по ведению  
кадровой работы ) адм инистрации М Р 
«С улейм ан-С тальский  район» в 
м ероприятиях  по проф ессиональном у 
развитию  в области  противодействия 
коррупции, в том  числе их обучение по 
дополнительны м  проф ессиональны м  
програм м ам  в противодействия 
коррупции.

4.2 О рганизация и проведение семинаров, 
направленны х на повы ш ение уровня 
знаний м униципальны х служ ащ их 
адм инистрации  М Р в области 
противодействия коррупции, а такж е 
ф орм ирование у них отрицательного 
отнош ения к коррупции с привлечением  к 
данной работе институтов граж данского 
общ ества, и ины х лиц, приним аю щ их 
участие в противодействии коррупции

У правляю щ ий делам и А М Р, 
правовой отдел А М Р, общ ий 
отдел А М Р, пом ощ ник главы  М Р 
по вопросам  противодействия 
коррупции, О бщ ественная палата 
М Р (по согласованию )

2026г. К оличество  проведенны х м ероприятий, 
сем инаров, в течение года, ед.

2

-Д оля муниципальны х служ ащ их, 
работников м униципальны х организаций 
А М Р, с которы ми проведены  
антикоррупционны е м ероприятия, проц.

100

4.2.1 О сущ ествление разъяснительны х и иных 
мер по соблю дению  муниципальны ми 
служ ащ им и ограничений, запретов, а 
такж е по исполнению  обязанностей, 
установленны х в целях противодействия 
коррупции

С пециалист по ведению  
кадровой работы , пом ощ ник 
главы М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. К оличество  проведенны х разъяснительны х 
мер от общ его количества обративш ихся, в 
течение года, проц.

100

4.3 У частие представителей С М И  А М Р в 
сем инар-совещ аниях, проводим ы х ОИС 
РД в целях повы ш ения эф ф ективности 
деятельности  по инф орм ированию

М БУ  «И нф орм ационное 
агентство М Р «С улейм ан- 
С тальский район»

2026г. В течение года, ед. 1



общ ественности  о результатах  работы  
соответствую щ их органов, подразделений 
и долж ностны х ли ц  по проф илактике 
коррупционны х и ины х наруш ений

4.4 В недрение ти повы х дополн и тельн ы х 
п роф ессиональны х программ по вопросам  
противодействия коррупции

О тдел образования А М Р 
«С улейм ан-С тальский район»

2026г. К оличество  внеклассны х часов, 
проведенны х в образовательны х 
учреж ден и ях  М Р, часов

4.5 О беспечение внедрения в учебны й 
процесс общ еобразовательны х 
организаций  М Р спецкурса на тему: 
"П овы ш ение уровня правосознания 
граж дан и популяризация 
ан тикоррупционны х стандартов 
поведения", разработанного М инобрнауки  
Республики  Д агестан  совм естно с Ф Г Б О У  
В О  "В сероссийский государственны й 
ун иверситет ю стиции" (РП А  М иню ста 
России)

О тдел образованияА М Р 
«С улейм ан-С тальский район»

2026г. Д оля общ еобразовательны х учреж дений 
М Р, внедривш их спецкурс, проц.

4.6 О рганизация проведения научно­
дискуссионны х, и нф орм ационно­
просветительских м ероприятий, в том 
числе приуроченны х к М еж дународном у 
дню  борьбы  с коррупцией, с участием  
учащ ихся образовательны х организаций, 
учены х и работаю щ ей молодеж и, 
направленны х на реш ение задач 
ф орм ирования нетерпим ого отнош ения к 
коррупции, повы ш ения уровня 
правосознания и правовой культуры

О тветственны й по вопросам  
противодействия коррупции в 
О тделе образования А М Р, 
директора образовательны х 
учреж дений М Р, пом ощ ник 
главы  М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. К оличество проведенны х мероприятий, в 
течение года, ед.

не менее 

3

4.7 П роведение конкурса сочинений 
«Будущ ее моей страны  - в моих руках!», 
творчески х  работ учащ ихся 
общ еобразовательны х ш кол на тем у 
«С каж ем  коррупции-Н ет» и детских 
рисунков «Н адо ж ить честно!»

О тветственны й по вопросам  
противодействия коррупции 
О тделе образования, д иректора 
образовательны х учреж дений  М Р

2026г. В течение года, ед. 1



Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи
с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

5.1 О беспечение соблю дения (актуализации) 
полож ений адм инистративны х 
реглам ентов предоставления 
м униципальны х услуг

О тделы , управления А М Р, 
подведом ственны е А М Р 
муниципальны е учреж дения

2026г. П роц. 100

5.2 О рганизация наполнения подраздела 
«П ротиводействие коррупции» 
оф ициальны х сайтов района в 
соответствии  с требованиям и , 
установленны м и приказом  М интруда 
России от 7 октября 2013г. №  530н «О 
требован иях  к разм ещ ению  и наполнению  
подразделов, посвящ енны х вопросам 
противодействия корруп ц и и ........ »

М БУ  «И нф орм ационное 
агентство  М Р «С улейман- 
С тальский район», пом ощ ник 
главы  М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. Д оля наполнения инф орм ацией  сайта М Р в 
соответствии  установленны м и 
требованиям , проц.

100

5.3 О беспечение рассм отрения отчета о 
вы полнении плана (програм м ы ) 
противодействия коррупции на 
М еж ведом ственной  ком иссии по 
противодействии коррупции в М Р 
«С улейм ан-С тальский  район» и 
разм ещ ение такого  отчета в 
инф орм ационно-телеком м уникационной  
сети «И нтернет» на оф ициальном  сайте 
М Р в подразделе «П ротиводействие 
коррупции»

М БУ  «И нф орм ационное 
агентство М Р «С улейм ан- 
С тальский район», пом ощ ник 
главы  М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. Д о 25 января года, следую щ его за  отчетны м 1

5.4

О беспечение ф ункционирования в А М Р 
«специализированны х ящ иков», 
«телеф онов доверия», «горячих линий», 
интернет-прием ны х, других 
и нф орм ационны х каналов, позволяю щ их 
граж данам  сообщ ать о ставш их 
известны м и им ф актах коррупции, 
причинах и условиях, способствую щ их их 
соверш ению

М БУ  «И нф орм ационное 
агентство М Р «С улейм ан- 
С тальский район», пом ощ н и к 
главы  М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. С тепень обеспечения адм инистративны х 
зданий специализированны м и ящ икам и  для 
обращ ения граж дан по вопросам  
противодействия коррупции, 
ф ункционирования «телеф онов доверия», 
«горячих линий», интернет-прием ны х, 
д ругих  инф орм ационны х каналов, проц.

100

5.4.1 П роведение анализа практики 
использования адм инистрацией  М Р

П ом ощ ник главы М Р по 
вопросам  противодействия

2026г. В течение года, ед. 1 "



«С улейм ан-С тальский  район» различны х 
каналов получения инф орм ации (горячая 
линия, телеф он  доверия, электронная 
приемная, специали зирован н ы х ящ иков), 
по которы м  граж дане могут 
конф иденциально сообщ ать в возм ож ны х 
коррупционны х правонаруш ениях, а 
такж е практику рассм отрения и проверки 
полученной инф орм ации и приним аем ы х 
мер реагирования, в случае 
необходим ости  принять меры  по 
соверш енствованию  работы  в этой сфере

коррупции, М БУ  
«И нф орм ационное агентство», 
управляю щ ий делам и А М Р

5.5 О рганизация работы  по проведению  
м ониторинга инф орм ации о 
коррупционны х проявлениях в 
деятельности  долж ностны х лиц, разм е­
щ енной в С М И  и содерж ащ ейся в 
поступаю щ их обращ ениях граж дан и 
ю ридических лиц, с еж еквартальны м  
обобщ ением  и рассм отрением  его 
результатов на заседании 
М еж ведом ственной  ком иссии по 
противодействию  коррупции в М Р

М БУ  «И нф орм ационное 
агентство М Р «С улейман- 
С тальский район»

2026г. Е ж еквартально, ед. 4

5.6 Д оведение до С М И  М Р инф орм ации о 
мерах, п риним аем ы х А М Р «С улейм ан- 
С тальский район» по противодействию  
коррупции

П ом ощ ник главы  М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. В течение года, ед.

5.7 П ринятие мер по повы ш ению  
сам остоятельности  О бщ ественной палаты  
М Р «С улейм ан-С тальский район»

О бщ ественная палата М Р 2026г. С ниж ение уровня долж ностны х ли ц  О ИВ 
Р Д  и О М С  в общ ественной палате, проц.

100

5.8 О ф орм ление и поддерж ание в актуальном  
состоянии специальны х инф орм ационны х 
стендов и иных форм представления 
инф орм ации антикоррупционного 
содерж ания

О тветственны е по вопросам  
противодействия коррупции в 
м униципальны х учреж ден и ях  
А М Р, пом ощ ник главы М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г О бновление раз в полугодие, ед. 2

5.9 И здание и распространение м етодических 
м атериалов, буклетов, памяток, баннеров

А дм инистрация М Р «С улейм ан- 
С тальский  район», пом ощ ник

2026г. В течение года, ед. 60



и т.д ., н аправленны х на 
соверш енствование деятельности  по 
противодействию  коррупции (в том числе 
и в организациях (учреж ден и ях) системы 
образования и культуры  района).

главы  М Р по вопросам 
противодействия коррупции

Задача 6. Обеспечение откры тости, добросовестной конкуренции и объективности при осущ ествлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд

6.1 Реализация мер, способствую щ их 
сниж ению  уровня коррупции при 
осущ ествлении  закупок товаров (работ, 
услуг) для м униципальны х нуж д А М Р, в 
том числе проведение мероприятий по 
обеспечению  откры тости  и доступности  
осущ ествляем ы х закупок, а такж е 
реализация мер по обеспечению  прав и 
законны х интересов участников закупок

К онтрактны й управляю щ ий, 
сп ец иалист по ведению  кадровой 
работы , пом ощ ник главы  М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. С тепень прозрачности  деятельности  по 
осущ ествлению  закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения м униципальны х 
нуж д А М Р, проц.

100

6.2 П роведение проверок осущ ествления 
закупок товаров  (работ, услуг) для нужд 
м униципальны х учреж дений, 
подведом ственны х А М Р. А нализ 
результатов дан ны х проверок, и 
разработка предлож ений по устранению  
вы явленны х наруш ений

У правление ф инансов и 
эконом ики  М Р, К онтрольно­
счетны й орган  М Р (по 
согласованию ), пом ощ ник главы 
М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. В течен и е года, в соответствии  с планом  
проверок, проц.

100

6.3 П ринятие мер по созданию  и внедрению  
автом атизированной  инф орм ационной 
системы  закупок (далее - А И СЗ), 
основы ваю щ ейся на прозрачности, 
добросовестной  конкуренции и 
объективности  при осущ ествлении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственны х и 
м униципальны х услуг

С пециалист по инф орм ационны м  
технологиям  А М Р

2026г. Ед. 1



Задача 7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательские сообщ ества (бизнес-структуры)

7.1 О казание ю ри ди ческих  консультаций по 
телеф ону, электрон ной  почте или с 
вы ездом  на место для оказания помощ и 
п редприним ателям  в случае 
возникновения коррупционны х ситуаций

П равовой отдел А М Р, помощ ник 
главы  М Р по вопросам 
противодействия коррупции

2026г. Д оля предприним ателей , получивш их 
ю ридическую  консультацию , из числа 
обративш ихся, проц.

100

7.2 О сущ ествление прием а субъектов 
предприним ательской  деятельности , 
ф ункционирую щ их на территории  М Р 
«С улейм ан-С тальский  район», по 
вопросам  им ею щ ихся адм инистративны х 
барьеров и негативного  воздействия на их 
деятельн ость со стороны  органов О И В , 
О М С , п равоохранительны х и 
кон троли рую щ их органов

Г лава М Р, правовой отдел А М Р, 
пом ощ ник главы М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. К оличество рассм отренн ы х обращ ений от 
общ его числа обративш ихся, проц.

100

7.3 М алое и среднее предприним ательство. 
П оддерж ка предприним ательской  
инициативы .
П ривлечение малого и среднего бизнеса в 
сф ере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения м униципальны х нуж д района

У правление ф инансов и 
эконом ики М Р

2026г. Д оля закупок от общ его  объем а 
ф инансирования, проц.

не м енее 
25

Задача 8. П овыш ение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами

8.1 П роведение м ероприятий по 
проф илактике коррупции в сф ере 
пользования зем ельны м и ресурсам и, 
градостроительства, Ж К Х , распоряж ения 
м униципальны м  им ущ еством  и 
бю дж етны м и средствами

У правление ф инансов и 
эконом ики  М Р, М БУ  «У М И З» 
А М Р, отдел архитектуры  и 
градостроительства, М К У  «Ж К Х  
и Б лагоустройство»

2026г. С огласно плану по каж дой из указанны х 
сф ер деятельности

8.2 П роведение незам едлительного 
направления в уполном оченны й орган 
Республики Д агестан  по проф илактике 
коррупционны х и ины х правонаруш ений 
инф орм ации, касаю щ ейся собы тий, 
признаков и фактов коррупционны х 
проявлений, о проверках и 
процессуальны х действиях, проводим ы х

О бщ ий отдел, пом ощ ник главы  
М Р по вопросам  
противодействия коррупции

2026г. К оличество  направленной инф орм ации, 
проц.

100



правоохранительны м и органам и, а такж е 
об актах реагирования органов 
прокуратуры  и предварительного 
следствия на наруш ения законодательства 
о противодействии коррупции в 
адм инистрации  М Р «С улейм ан-С тальский 
район» и п одведом ственны х ему 
учреж ден и ях  (организациях)

8.3 Реализация ком плекса мер по порядку 
отбора и изучения кандидатов на 
отдельны е долж ности  муниципальной 
служ бы , руководителей  м униципальны х 
организаций адм инистрации  М Р 
«С улейм ан-С тальский  район»
О рганизация на основе правовы х актов и 
соответствую щ их реш ений 
взаим одействия с органам и 
исполнительной  власти Республики 
Д агестан , . с территориальны м и 
правоохранительны м и и надзорны м и 
органам и путем предоставления 
последним и в пределах ком петенции 
инф орм ации, возмож но препятствую щ ей 
назначению  кандидатов на долж ности  или 
заслуж иваю щ ей  внимания при принятии 
кадрового реш ения, с последую щ им  
инф орм ированием  о кадровом  реш ении

О бщ ий отдел А М Р 2026г. К оличество направленной  для проверки 
инф орм ации, проц.

100

Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

9.1 О беспечение соблю дения очередности  
поступления детей  дош кольного  возраста 
в детские сады  в соответствии  с 
электронной  очередью . И склю чение 
возм ож ности  необоснованного 
перем ещ ения в очереди.
П роведение мониторинга процесса 

ком плектования дош кольны х 
образовательны х организаций М Р в АИС 
«Э лектронны й детский сад»

О тветственны й по вопросам  
противодействия коррупции в 
У О

2026г. К оличество вы явленны х наруш ений, ед. 0



9.2 О беспечение родителей  детей 
дош кольного  и ш кольного возраста 
пам яткам и о действиях  в случаях 
незаконны х поборов в образовательны х 
организациях

О тветственны й по вопросам 
противодействия коррупции в 
УО

2026г. Д оля дош кольны х и ш кольны х 
образовательн ы х учреж дений, в которы х 
обеспечена реализация м ероприятия

100

9.3 В недрение в образовательны х 
организациях практики ознаком ления 
вновь п риняты х работников образования с 
норм ам и ан тикоррупционного  поведения

О тветственны й по вопросам 
противодействия коррупции в 
УО

2026г. Д оля образовательны х организаций М Р 
внедривш их указанную  практику, проц.

100

9.4 В едение м ониторинга обращ ений граж дан 
о проявлениях коррупции в сфере 
образования и здравоохранения

М БУ  «И нф орм ационное 
агентство  М Р «С улейман- 
С тальский  район»

2026г. Е ж еквартально, ед. 4 “

Задача 10. Стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих

10.1 С луж ащ их, не им ею щ их дисциплинарны х 
взы сканий и им ею щ их м ноголетний опы т 
плодотворной  работы , поощ рять 
наградам и М Р или пам ятны м и ценны ми 
подаркам и

У правделам и, общ ий отдел А М Р, 
пом ощ ник главы М Р по 
вопросам  противодействия 
коррупции

2026г. В течение года, ед.


