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РАСПОРЯЖЕНИЕ
об оценке деятельности реализации антикоррупционного

законодательства в организациях, подведомственных администрации
мун и ци пал ьного района <<Сулей ма н-Стал ьски й район>>

Руководствуясь Федераrrьным законом от 25 декабря 2008г. Ns 273-ФЗ (о
противодействии коррупции>, в целях совершенствования мер по
противодействию коррупции в организациях, подведомственных
администрации муниципzLпьного района <Сулейман-Стальский район> :

1. Создать рабочую группу по проведению оценки деятельности
ре€tлизации антикоррупционного законодательства в организациях,
подведоМственных администрации муницип€Llrьного района <Сулейман-
СтальскиЙ район>>, и утвердить ее состав согласно приложению М l к
настоящему распоряжению.

2. Утвердить Положение об оценке деятельности ре€lлизации
антикоррупционного законодательства в организациях, подведомственных
админисТрациИ мунициПапьногО района <<Сулейман-Стальский район>>,
согласно приложению Ns 2 к настоящему распоряжению.

З. Рабочей группе ежегодно:
3.1. Проводить (в срок до 10 декабря) оценку деятельности ре€Lлизации

антикоррупционного законодательства в организациях, подведомственных
админисТрациИ мунициП€LпьногО района <Сулейман-Стальский район>.

3.2. По итогам проведенной работы, укчванной в подпункте З.l. пункта
3 настоящего распоряжения, представлять информацию-справку (в срок до 20
декабря) главе муницип€Lпьного раЙона <<СулеЙман-СтальскиЙ раЙон>.4. Руководителям структурных подразделений и организаций,
подведомственных администрации муницип€Lпьного района <Сулейман-
ста_пьский район>>, ок€lзывать содействие рабочей группе в период проведения
оценки деятельности реЕLпизации антикоррупционного законодательства в
организациях, подведомственных администрации муниципЕLпьного района
<Сулейман-Стальский район>>.

, '\



5. Начальнику общего отдела администрации муниципzшьного района
<<Сулейман-Стальский район> Мута_lrибову Т.С. ознакомить заинтересованных
лиц с настоящим распоряжением под роспись.

6. Руководителю МБУ <Информационное агентство МР <Сулейман-
Стальский район> Камиловой Г.А. разместить настояIцее распоряжение
на официаrrьном сайте МР <Сулейман-Стальский район> в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет).

7. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подпиаания.
8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на

заместителя главы администрации муницип€Lпьного района кСулейман-
Стальский район>> Фатулаева А.Б.

Глава муниципального С.Темирханов
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ПриложениеNэ l

к распоряrкению администрачии МР

от 2023г

управляющий делами администрации

<Сулейман-Ста.гlьский раЙон> Абдул азизов Р,А,
Руководtтгель рабочей
группы

Секретарь рабочей группы

Члены рабочей группы:

состАв
рабочей группы по проведеншю оценкп деятельности реалllзацllн

антllrtьррупчпоriного закошодательстВа В О!Чl_gll_Чl}Т3.,
подведомственпйi *""""ж"х1l1нЁнrffльного района ((UулеИМаН-

мр

- помощник главы администрации МР кСулейман-

стапьский район> по вопросам противодействия

коррупции Аблулмеджидов Э.А.

- начшIьниК правовогО отдела администрации мР

<Сулейман-Стальский район> Исмаилов М,М,

- заместитель начЕшьника общего отдела

администрации МР кСулейман-Ста-гlьский район>

(специалист по ведению кадровой работы)

Шахмирзоев Р.Ш.

- специаJIист, осуществляющий закупочную

деятельность дJIя муниципlшьных нужд

администрации района <Сулейман-Стшtьский

район> (контракгный управляющий).



Приложение-таблица

к Положению об оценке деятельности ре&,Iизации антикоррупционного законодательства

в организациях, пOдведомственных алчинистрации муниципiлльного района кСулейман-

Стальский район>, угвержлённого распоряжением главы администРации МР- 
пiупеЙман-Стшьiкий район> от <<tl_>, ноября 2а2Зr, Nо_6О

чек-лист контроля по основным шrпр8вленпям
lштпкоррупцпонной деятельностп в Drун1rцппальных учрGrкденrrях,

подведомственпых адмпнистрации МР <<Сулейман-Стальскпй райоп>

( н а tuu е но в ан ue у чр е llc d е н чя)

Ný

п/п
Наименование мероприятия Информыrия об исполнении

1 Определение в rlреждении структурного
подразделения или должностного лица,
ответственного за противолействие
коррупции:
- издание локiлльного акта о назначении

дол}кностного лица, ответственного
за противодействие коррупции ;

- внесение соответствующей нормы в

положение о структурном подрш}делении и
(или) в труловой договор, должностн},ю
инструкцию должностного лица,
ответственного за противодействие

2 Принятие в организации Положения об
tlнтикоррупционной политике учреждения.

3 Установление обязанностей работников
учреждения по предупрехцению и

противодействию коррупции в трудовых
договорtlх (на основании Методических

рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и

пртиводействию коррупции,

разработанных Минтрудом России в 2018
годУ).

4 Внедрение в }пIреждении процедуры

урегулированию конфликта интересов (в

соответствии со статьей l3.3 Федера.пьного
закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (О
противодействии коррупции> ; подпунктом
(б) пункта 2 Указа Главы Республики
.Щагестан от 9 марта 20lб г. Ns 58 (О
порядке сообщения лицами,
замещающими отдельные
государственные должности Республики

коррупции.



службы Республики

,Щагестан, и иными лицами о

возникновении личной

заинтересованности при исполнении

должностньD( обязанностей, которttя

приводит иJIи может привести к конфликту
интересов, й о внесении изменений в

некоторые укiвы Главы Республики

,Щагестан и Президента Республики

.Щагестан>):
- издание в rryеждении локального акта,

угверждzlющего Положение о конфликте

интересов;
- ознакомление работников rrреждения с

уtвержденным Положением о конфликте

интересов, типовьаtи ситуациями
конфликта интересов;
- определение лиц, ответственных за прием

сведений о конфликте интересов

и рассмотрение этих сведений;
- наJIичие в учреждении журнала

регистрации уведомлении о

возникновении личной
заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов;
- }тверждение декларации о конфликте
интересов, организация ее заполнения,
проведение анализа декларачий о

конфликте интересов;
- осущсствление анtшиза кадрового состава

на предмет наличия родственных связей,

при которых усматривается возможность
возникновения конфликта интересов, в

связи с непосредственньш подчинением

| работников руководителям учреждении,
ЯВJIЯЮЩИХСЯ

граяианской

5 Принятие в учреждении Кодекса этики и

слухсебного поведения:
- издание локшIьного акта, утверждающего
Кодекс этики и служебного поведения
сотрудников rtреждения ;

- ознакомление сотрудников }пiреждения с

утвержденным Кодексом этики
и поведения.

6 Внедрение в учреждении процедуры
информирования работниками
работодателя о случаях скJIонения их к

совершению коррупционньгх нарушений и

порядке рассмотрения таких сообщений:
- издание локшIьного акта, утверждающего
Положение об информировании

о



случмх скJIонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядке

рассмотренпя т:жих сообщений;
- ведение журнала регистации и rIета
уведомлений о сJryчаях скJIонения

сотрудников уIIреждения к совершению

коррупционньD( правонарушений ;

- ознакомление сотрудников уIреждения с

утвсржденным Положением об

информировании сотрудникаrirи

rIреждения работодателя о слrrаях
скJIонения их к совершению
коррупционньrх нарушепий и порядке

таких сообщений.

7 Внедрение в гIреrцении правил

деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства:
- издЕшие в rIреждении локального акта,

угверlltдающего правила обмена деловыми
ПОДаРКillчrИ И ЗНalКZtlчtИ ДеЛОВОГО

гостеприимства;
- ознакомление сотрудников rIреждения с

утвержденными правилами обмена

деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства;
- нЕUIичие в организшIии журнша

регистрации уведомлений о полrIении

обмена

8 Принятие в }цреждении
оценке коррупционньD( рисков:
- издание локального акта, угверждающего
Положение об оценке коррупционньD(

рисков;
- угверждение карты коррупционньгх

рисков и ознакомление с ней работников

положения об

Ншlичие в гIреждении хqryнала

регистрации редомлений о

тудоустрЙстве бывшего
государственного (муничипа.пьного)

9

10 Принятие Положения о сотрудничестве
организации с прzlвоохранительными

Утвержление Положения о комиссии по

соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта,
назначение ответственного лиц,а за ведение

ее

ll

l2 Представление
организации сведений о

руководителем
доходах, об

обязательствахи

оDганизации.



имущественного характера в

lз Орrанизация консультирования и

обучения работников учреждения по

вопросам профилактики и

размещение на сайте или стенде

уqрехцения информаuии ПО

антикоррупционной деятельности (с

учетом законодательства РФ о

iо.улuр.r"енной тайне и о служебной
информачии ограниченного

распространения). Наличие методических
материtlлов, пilмяток по

тематике.

l4

l5 Ежегодное уrвер)i(дение Планов

мероприятий по вопросirм профилактики и

противодействию коррупции, а также

оргtшизация контроля исполнения

плановых мерприятий (информационные

справки ответственного исполнителя.

заслушивание на совещании по итог,!л,t

загодит
lб Информачия об актах прокурорского

ре:гировiшия в сфере противодействия

коррупции и результатах его рассмотрения



Прилоilсение Nч 2
к распоряжению администрачии МР

ксчлейман-стальский оайон >

* л?l, ll 202зr.лг, ar)

полоlкенпе об оцепке деятельностп реализацин антикоррупциошпого
законодательства в органпзациях, подведомственных администрацип

мунпцппального райопа <<Сулейман_Стальскшй район> 
-

l. Настоящим Положением опредеJuIется порядок проведения рабочей
группой оценки деятельности реализации антикоррупционного
законодательства в организациях, подведомственных администрации
муниципального района <Сулейман-Стальский район> (далее - Положение).

Положение разработано в целях принятия дополнительных мер по
созданию системы кснтроля за эффективностью деятельности по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в подведомственных администрации
мунI{ципального раЙона <СулеЙман-СтальскиЙ раЙон> муниципitльных
учреждениях.

2. Рабочая группа по проведению оценки деятельности реiLлизации
антикоррупционного законодательства в организациях, подведомственньж
администрации муниципального района <Сулейман-Стальский район>> (дшее -

Рабочая группа), руководствуется в своей деятельности ФедерЕLльным законом
от 25 декабря 2008 года Jф 27З-Ф3 <О противодействии коррупции), а также
настоящим Положением.

3. Основной задачей Рабочей группы являются проведение анализа и дача
оценки деятельности реitлизации антикоррупционного законодательства в
организациях, подведомственньrх адмиttистрации муниципiшьного района
<Сулейман-Стальский район>.

4. При проведении оценки деятельности реализации антикOррупционного
законодательства в организациях, подведомственных администрации
муниципального района <Сулейман-Стшtьский район>, Рабочая группа

рассматривает следующие вопросы:
l) Опрелеление в rlреждении долlкностного лица, ответственного за

противодействие коррупции :

- издание локального акта о нiLзначении должностного лица,
ответственного за противодействие коррупции;

- внесение соответствующей нормы в трудовой договор, должностную
инструкцию должностного лица, ответственного за противодействие коррупции,

2) Принятие в организации Положения об антикоррупционной политике
учреждения.

3) Установление обязанностей работников учреждения по
предупреждению и противодействию коррупции в трудовьж договорах (на
основании Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

разработанных Минтрулом России в 20l8 году).



4) Внедрение в )пIреждении процедуры урегулированию конфликта
интересов (в соответствии со статьей 13.3 Федершrьнсго закона от 25 декабря
2008 г. Np 273_ФЗ (О противодействии коррупции>; подttунктом <б> пункта 2

Указа ГлавЫ РеспублИки,ЩагесТан от 9 марта 20lб г. Ns 58 кО порядке сообщения

лицами, замещающими отдельные государственные должности Ресrryблики

,Щ,агестан, должности государственной гражданской слryжбы РеспУбЛИКИ

,щагестан, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при

исполнеtlии должностных обязанностей, которая приводит ипи может привести к

конфликry интересов, и о внесении изменений в некоторые укrвы Главы

Республики .Щагестан и Президента Ресгryблики,Щагестан>) :

- издание в )црех(дении локаJIьного акта, утверждающего Положение о

конфликте интересов;
_ ознакомление работников )цреждения с утвержденным ПоложениеМ О

конфликте интересов, типовыми сиryациями конфликта интересов;
- определение Лиц, ответственных за прием сведений о конфликте

интересов и рассмотреЕие этих сведений;
- нtlличие в учреждении журнала регистрации уведомлений о

возникновении личной заинтересованности, которzц приводит или может

привести к конфликry интересов;
- утверждение декJIарации о конфликте интересов, организация ее

заполнения, проведение анirлиза деклараций о конфликте интересов;
- осуществление анализа кадрового состава на предмет нilличия

родственЕых связей, ПРи которьгх усматривается возможность возникновения

конфликта интереСов, в связи с непосредственным подчинением работников

руководитеJIям rIреждений, являюIцихся родственниками.
5) Принятие в )пIреждении Кодекса этики и служебного поВеДеНИЯ:

- издание локzlльного акта, утверждающего Кодекс этики и служебного

поведения сотрудников учреждения;
- ознакомление сотрудников }пIреждения с утвержденЕым Кодексом этики

и слухсебного поведения.
6) Внелрение в }п{реждении процедуры информирования работниками

работодателя о сJтучаях скJIонения их к совершению коррупционных нарушений

и порядке рассмотрения таких сообщений:
- издание локального акта, утверждающего Положение об

информировании сотрудниками учреждения работодателя о сJtучulях скJIонения

их к совершению коррупционньtх нарушений и порядке рассмотрения таких

сообщениЙ;
- ведение журнаJIа регистрации и учета уведомлений О Сл)п{аях скJIонения

сотрудников )п{реждения к совершению коррупционньж правонарушений;
- ознакомление сотрудников учреждения с утвержденным Полохсением об

информировании сотрудниками r{реждения работодателя о сJгучаrгх cKJIoHeHиJl

их к совершению коррупционньгх нарушений и порядке рассмотрения таких

сообщений.



7) Внелрение в )пIреждении правиJI обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства:
- издание в учреждении лок.л.льного акта, утверждающего правила обмена

ДеловымипоДаркамиизнакаМиДелоВОГогостеприимства;
- ознакомление сотрудников rIреждения с утвержденными правилами

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
- нzlличие в организации журнЕ}ла регистации уведомлений о получении

подарков.
8) Принятие в учреждении Положения об оценке коррупционных рисков:
- издание локального акта, утверждающего Положение об оценке

КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ;
- утверждение карты коррупционньгх рисков и ознакомление с ней

работников организации.
9) Наличие в учреждении журнiша регистрации уведомлений о

трудоустройстве бывшего государственного (муниuипальЕого) служащего.

10) Принятие Положения о сотрудничестве организации с

правоохранительными органами.
l l) Утверждение Положения о комиссии по соблюдению требованиЙ к

служебному поведению и уреryлированию конфликга, нzвначение

ответственного лица за ведение ее работы.
12) ПрелстаыIение руководителем организации сведений о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный срок.

13) Организация консультироваЕия и обу^lения работников учреждения по

вопросап,r профилактики и противодействию коррупции.
обу^lение лицо ответственных за профилактику и противодействие

коррупции, на курсФ( повышения кваlrификации по соответствующей тематике.

14) Размещение на сайте или стенде учреждения инфОрмачИИ ПО

антикоррупционной деятельности (с учетом зiжонодательства рФ о

государственной тайне и о служебной информации огр{шиченного

распространения). Напичие методических материtUIов, памяток по

антикоррупционной тематике.
l5) Ежегодное утверждение Г[панов мероприятий по вопросам

профилактики и противодействию коррупции, а также организация контроля

исполнения плановых мероприятий (информационные справки ответственного

исполЕителя, засJц/шивание на совещании по итогам работы За ГОД И Т.Д.).

l6) Информация об aкTztx прокурорского реагирования в сфере

противодействия коррупции и результатzж его рассмотрения.
5. Рабочая группа образуется, и порядок ее работы утверждается

распоряжением главы администрации.
б. Рабочую группу возглавляет руководитель рабочей группы, который:
l) осуществляет организацию и контроль за деятельностьЮ рабочеЙ

группы;
2) ведет заседания рабочей группы;
3) лает обязательные для исполнения пор)чения членам рабочей группы;



4) обеспечивает подготовку информачии и представление сводной

информации работы рабочей группы, отчетов о результатах деятельности

рабочеЙ группы.
7. Секретарь рабочей группы:
l) осуществJIяет подготовкУ необходимых материалов к заседаниям

рабочеЙ группы;
2)rфор""рует членов рабочей группы о времени и месте проведения

заседакия рчъоrrъи группы, обеспечивает их необходимыми справочно_

информачион ными материЕ}лами ;

3)по поручению руководителя рабочей группы приглашает на заседание

членов рабочей группы дJIя участия в работе группы;

4) ведеТ протокол, чек-листы контроля по основным направленияIvl

аЕтикоррупционной деятельности в учреждениях, подведомственных

администрации мр <Сулейман-Ста.пьский раЙонD (Приложение-таблица к

настоящему Положению).
8. Члены рабочей группы:
l) в прелелах своей компетенции rIаствуют в заседаниях рабочей группы

и обсуждении рассматриваемьж на них вопросов;

2)участвуют в реализации принятых рабочей группой решений и

полномочий.
9.,щеятельность рабочей группы осуществляется на основе

коллегиzlльности, открытого обсуждения вопросов, относящихся к ее

компетенции.
Формой деятельности рабочей группы являются заседания. Члены

рабочей группы участвуют в заседаниях лично,

заседания рабочей группы оформляются протоколом, в соответствии с

которым секретарем

результатах оценки
законодательства в

рабочей группы составляется сводная справка о

деятельностИ реаJIизациИ антикоррупционного
организациях, подведомственных администрации

муниципllльного раЙона <Сулейман-Стапьский район>,
протокол .ч..дчr* рабочей группы оформляется секретарем рабочей

группы в течение 3 рабочих дней со дня заседания рабочей группы,

подписывается руководителем рабочей группы, членами рабочей группы,

присутствовавшими на заседании.


