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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«СУЛЕЙМАН-СТАЛЬСКИЙ РАЙОН»

« o [ S  » 2025г. № Ж

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию нелегальной 
занятости в муниципальном районе «Сулейман-Стальский район» на 
2025-2027 годы.

В соответствии с распоряжением Правительства Республики 
Дагестан от 18 июня 2025 г. № 231-р г. «Об утверждении Плана 
мероприятий по противодействию нелегальной занятости в Республике 
Дагестан на 2025- 2027 годы»:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию 
нелегальной занятости в муниципальном районе «Сулейман-Стальский 
район» на 2025- 2027 годы (далее План мероприятий).

2. Определить отдел экономического анализа и социального развития 
администрации муниципального района ответственным за координацию 
мероприятий и сбор информации о реализации Плана мероприятий.

3: Рекомендовать администрациям сельских поселений, учреждениям 
и организациям района, входящим в состав Рабочей группы по 
противодействию нелегальной занятости по должностям, утвержденный 
распоряжением Главы муниципального района от 19 марта 2025 года № 98 
«О создании рабочей группы »:

- обеспечить реализацию Плана мероприятий;
- представлять ежедекадно в информацию о реализации Плана 

мероприятий в отдел экономического анализа и социального развития.
4. Отделу экономического анализа и социального развития 

администрации муниципального района:
- обеспечить реализацию Плана мероприятий;



- представлять в установленные сроки в уполномоченный орган 
информацию о реализации Плана мероприятий.

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 
муниципального района «Сулейман-Стальский район».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации муниципального района 
Кахриманова З.Н.

С.Темирханов



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ по противодействию нелегальной занятости в муниципальном районе «Сулейман- 
Стальский район» на 2025-2027 год

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные
исполнители

Ожидаемые 
результаты/ вид 
документа

. Организационные мероприятия
1 Л.(1.4.) Поддержание в актуальном состоянии 

составов муниципальных рабочих 
групп

постоянно рабочие группы своевременное 
внесение комиссии, 
Минтруд изменений в 
состав рабочих групп 
Межведомственной 
комиссии (далее - 
рабочие группы 
комиссии

2. Информационно-разъяснительные мероприятия
2Л.(2.7.) Освещение в муниципальных СМИ и 

на сайтах муниципальных образований 
положительных примеров легализации 
трудовых отношений и негативных 
последствий нелегальной занятости

постоянно рабочие группы формирование у
населения
негативного
отношения к
нелегальной
занятости

3. Мероприятия, направленные на профилактику, выявление и пресечение фактов осуществления 
трудовой деятельности гражданами с нарушением установленного порядка оформления трудовых 
отношений

ЗЛ.(3.2.) Организация и проведение рабочими 
группами Межведомственной

постоянно рабочие группы
комиссии, МВД по

выявление лиц, не 
имеющих трудовых



комиссии информационных выездов и 
профилактических мероприятий с 
участием представителей органов 
внутренних дел и контрольно­
надзорных органов для выявления 
нелегальной занятости

Республике 
Дагестан (по 
согласованию), 
Гострудинспекция в 
Республике 
Дагестан (по 
согласованию), 
УФНС России по 
Республике 
Дагестан(по 
согласованию), 
Отделение Фонда 
пенсионного и со 
циального 
страхования 
Российской 
Федерации по 
Республике 
Дагестан (по 
согласованию)

договоров с
работодателями
осуществляющих
предпринимательскую
деятельность без
оформления
налогового статуса /
протокол
мероприятия (с
указанием
наименования
хозяйствующего
субъекта, режима
работы, количества
работников,
имеющихся
нарушений (при
наличии), с
приложением
документов,
указывающих на
риски нелегальной
занятости)

3.2.(3.3.) Заслушивание на заседаниях рабочих 
групп комиссии руководителей и 
представителей хозяйствующих 
субъектов, у которых установлены (в 
ходе информационных выездов и иных

еженедельно или по 
мере необходимости

Рабочая группа 
комиссии

увеличение риски 
численности 
работников, 
оформленных в 
соответствии с



профилактических мероприятий или по 
данным налоговых органов и иных 
источников) признаки рисков наличия 
нелегальной занятости

законодательством

3.3.(3.5.) Проведение заседаний рабочих групп 
комиссии для заслушивания работода 
телей по спискам, сформированным на 
основании перечня, утвержденного 
приказом Минтруда России от 2 
февраля 2024 г. № 40н, с представ 
лением информации о результатах 
проведенных заседаний в Минтруд РД 
по единой утвержденной форме

еженедельно рабочая группа 
комиссии

протокол заседания

3.4.(3.6.) Передача Межведомственной комиссии 
информации по вопросам легализации 
трудовых отношений (в том числе 
сведения о работодателях, 
отказавшихся оформить трудовые 
отношения, или в случае их 
длительного неоформления

постоянно или по 
мере необходимости

рабочие группы 
комиссии

обеспечение 
проведения работы по 
противодействию 
нелегальной 
занятости на 
системной основе

4. Мероприятия по контролю и мониторингу
4.1.(4.1) Представление результатов 

мониторинга по противодействию 
нелегальной занятости в Минтруд РД 
(по утвержденным формам 
отчетности), а также копий 
заключенных трудовых до говоров за 
отчетный месяц

ежемесячно, до 10-го 
числа

рабочие группы 
комиссии

представление 
информации о 
численности граждан



4.3.(4.3.) Индивидуальный учет закрепляемости 
на рабочих местах работников , 
с которыми, в ходе реализации мер по 
снижению нелегальной занятости 
оформлены трудовые отношения

постоянно рабочие группы 
комиссии

обеспечение 
проведения работы по 
противодействию 
нелегальной 
занятости на 
системной основе

4.4.(4.4.) Сверка данных, полученных по 
результату ведения индивидуального 
учета закрепляемости работников

ежеквартально рабочие группы 
комиссии

Наличие отчислений в 
Отделение Фонда 
пенсионного и 
социального 
страхования 
Российской 
Федерации по 
Республике Дагестан


